S

7
SO

23
o,

OCIAZIONE DI PROMOZIONE

SOCIALE

PROFESSIONISTI

TO TROUPE

CINEMA E DELL’AUDIOVISIVO

NTE DEL TERZO SETTORE

STATUTO



24

o ﬂ\/' et ;
__, :

/ ’HJ

H!H H‘llﬂlﬂ’!llﬂflﬂlﬂ

ART. 1
{Dencminazione e seda)

E’ costituito, nel Spetto del D. Lgs. 117/2017, del Codice civile & dells
normativa in materia 1'Ente del Terzo Settore denominato:

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE VENETO TROUPE - PROFESSIONISTI DEL CINEMA E
DELL' AUDIOVISIVO -~ ENTE DEL TERZO SETTORE, assume la forma giuridica di
assoclazicne non riconosciuta, apartitica e aconfessionale.

Lfacronime APS ¢ la locuzione “associazione di promozione sociale” o potranno
essere inseriti/e nella denominazicne, in via automatica e saranne spendibili
nel rapporti con i terzi, negli atti, nella corrispondenza e nelle comunicazioni
con il pubblicoe solo dopo aver cottenuto 1l’'iscrizione al Registro regionale delile
assocliazionl di promozione soclale o, qualora operativeo, al Registro unicc
nazlonale del terzo settore.

L'associazione ha sede legale nel comune d4i Venezia.

I1 trasferimentoc della sede legazle nelil’ambito del Comune di Venezia non
comporta modlifica statutaria, ma 17obbligo di comunicazione agli uffici
competenti.

ART. 2
{(Statuto)}

L"assoclazicne di promozione scociale & disciplinata dal presente statuto, ed
agisce nel rispetto del Decreto Legislative 3 luglio 2017 n. 117 e s.m.i., delle
relative norme di attuazione, della legge regionale e deil principli generali
dell’ ordinamentoe gluridico.

L'assemblea pud deliberare 17eventuale regolamento di esecuzicne dello statuto
per la disciplina degli aspetti crganizzativi pil particolari.

ART. 3
(Efficacia dello statuto)

Lo statuto wvincola alla sua osservanza g¢gli associati all’assoclazione; esso
costituisce la regola fondamentale di comportamento dellfattivita
dell’assoclazlone stessa,

ART. 4
{Interpretazione delic statuto)

Lo statuto € valutatce secondo le regele dei contrattl e secondo i criteri
dell’articolo 12 delle preleggl al codice civile,

ART. 5
(Finaliita e Attivita)

Lfassociazione non ha finalita di lucre, anche indirette, ed esercita in via
esclusiva o principale una o piu attivita di interesse generale per il
perseguimente di finalitd civiche, solidaristiche e di utilitd di cui all’art.
5, e. 1, lett. I del Codice del Terzo settore, orientate ad organizzazlione e
gesticone di attiwviza culiturali, artistiche o ricreative di interesse sociale,
inciuse attivitd, anche editorisli, di promozione e diffusicne della cultura e
della pratica del wvolontariato e delle attivitd di interesse generale di cul al
presente articolo.




In particolare Le attivitd di carattere generale ex art. 5 D.lgs ¥17/17 (codice
del Terzo Settore) che si propone di svolgere in favore del propri -associati, di
lore familiari o di terzi, avvalendosi in modo prevalente dell’attivita di
volontariato dei propri associati, sono: -

1.

Educazione, istruzlcone & formazicne professiocnale, al sensi della legge 28
marzo 2002, numerc 53 e successive modificazioni, nonché le attivita
culturali di interesse sociale con finalitad educativa - art. 5 comma 1
lett, d) D. Lgs 117/17;

Organizrarzione e gestione di attivitd culturali, artistiche e ricreative o
di interesse scciale, incluse attivita, anche editoriali, di promozione €
diffusione della cultura e deila pratica del wvoleontariate e delle attivita
di interesse generale di cul al presente articolo - art. 5 comma 1 lett.

iy D. Lgs 117/17;

Promozione della culturz della legalita, della pace tra i popoll, della
nenviolenza e della difesa non armata — art. 5 lett. v) D. Lgs 117/17;
Fromozione e tutela dei diritti umani, civili, sociali e politici, nonché
dei diritti dei consumatori e degli utenti delle attivitd di interesse
generale di cui al presente articolo, promozione delle pari copportunita e
delle indlziative di aiuto reciproco, incluse le banche dei tempi di cul
all'articolo 27 della legge 8 marzo 2000, n. 53, e i gruppl di acguisto
solidale di cui all'articolo 1, comma 266, della legge 24 dicembre 2007,

n. 244 - art. 5 lett. w} D. Lgs 117/17.

Nell'intento di perseguire gli scopl istituzionali, lfassoclazione si propone,
tra 1"altro, di:

a)

b}

)

favorire la diffusione delle informazionli e delle conoscenze anche
attraverso proprie pubblicazioni;

Fsercitare un ruolec attivo, propositive e consultive verso soggettl
privati, pubblici e istituziocnali con la finalitd di farsi portavoce delle
istanze dei propri soci, anche pressc le rappresentanze pclitiche,
sindacali e 1 medlas.

proporsi agli stakeholders del settore cinema e audiovisivo residentl in
Veneto come luogo di incontro per lo scambio di idee e informazioni utili
al miglioramento del settore stesso.

Sostenere lo sviluppce professionale dei lavoratori del cinema e
dell’andiovisivo residenti in Veneto.

Stimolare lo sviluppo dellia filiera produttiva del cinema e
dell’audiovisive nella Regione Veneto che coinvolga attivamente soggetti e
partrer nel territoric leocale, nazicnale e sovranazionale, per aumentare
le opportunitd di lavoroc del professionistl del settore residenti in
regione.

Tutelare tutti 1 scggetti che gravitano nel mondo del cinewma e
dell’audiovisive residenti in Veneto, che costituiscono un patrimonio di
competenze & esperienze, in modo che non sianc destinati aila dispersione.
Valorizzare 1 propri iscritti nell’ambito delle produzioni
cinematografiche e audiovisive nel territoric Veneto, con 1l'oblettivo di
ampliare, nei Dbandi attivati dalle istituzioni regionali, nazionali e
sovranazionali, le opportunitad di impiego, nel rispetto del contratti di
categoria e delle tutele di legge previste e vigentl; e di garantire una
sempre maggiore partecipazione a ftali bandi deil professionisti del cinema
e dellfaudiovisivo residenti in Veneto.

Contribuire al rafforzamento e miglicramento della rete presente tra 1
professionisti residenti in Veneto e le ariende cine-audiovisive, al [ine




di rendere 11 territoric un punto di riferimento per la produzione
cinematografica e audicovisiva sia a livello nazionale che internaricnale.
Proporsi come interlocutore con le istituzioni pubbliche, private e
societa di produrzione, che intendonc operare nel settore cinema e
audiovisivo in Veneto al fine dJdi promuovere la ccllabeorazione con i
professiconisti del settore residenti in Veneto.
I} Rigualificare e wvalorizrare spazi potenzialmente idonei ad attivita
culturall, eventualmente in sinergia con altri enti istituzicnali o
privati o tramite reti culturali.

[E

k} Instaurare & mantenere rapporti con altre Asscclazioni con simili finalita
anche a livello internazionale.

1) Promuovere 1 wvalori legatl ai temi della paritd di genere, della
sostenipllita ambientale e sociale.

m} Facilitare 1 rapporti tra 1 soci stessi, tra 1 soci e ie idstlituzioni,
pubbliiche e private, e realta produttive

o) Organizzare, supportare, e finanziare eventi culturali e di utilita

sociale guali conferenze divulgative, <festival culturali, laboratori
didatticl, rassegne cinematcgrafiche aperte ai soci e non.
Organiczare, promucovere e collaborare alla reallzzazione di corsi di
formazione, workshop, stage anche 1in cooperazione con enti pubblici e
privati, istituzioni, scuole, universita, fondazioni e associazioni,
destinati ai propri soci ed in occasiconi deterxminate, anche ad altri
soggettl.
3] Partecipare attivamente a bandi locali, nazicnall e sovranazionali che
prevedano i1 finanziamento e 11 sostegno delle finalita perseguite da
codesta assoclazicone. Lf'Asscciazione potra, altresi, porre in essere
attivita di raccolta fondi, al fire di finanziare le proprie attivita.
Realizzare e divulgare contenuti multimediali propri o di soggetti terzi.
r) Partecipare ad altre assccliazioni con oggetto analogo al proprioc =
promuovers la parteciparzione a federazioni di assocliazlionl analoghe, con
divieto di svolgere attivita diverse da guelle scpra menzionate ad
eccezicne di quelle a esse direttamente connesse.

O
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L'as=sociazione pud esercitare, a norma dell’art. & del Codice del Terzo setfors,
attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarle e strumentali
rispetitc a gueste ultime, secondc criteri e limitl definiti con appesito Decreto
"ministeriale. La lorc individuazione & operata da parte del consiglioc direttive.
L"associazione pud inoltre realizzare attivita di raccolta fondil, nel rispetto
dei principi di wverita, ragparenrza e correttezza con 1 sostenitori e con il
pubblico, in conformita alle disposizioni contenute nellfart. 7 del D. Lygs.
117/2017.

L"assoclazione di promozicne sociale opera nel territorico delia Regione Veneto,

ART., 6
(Ammissione)

Sone associati dell’associazione le persone fisiche che condividono le finalita
e gli scopl asscociativi e si impegnanc per realizzare le attivitd di interesse
generale.

Possono aderire all’associazione altri enti del terzo settore o senza scopo di

lucro a condizione che il loro numerce non superi il cinquanta per cento del
numerc delle associazioni di promozione sociale,

q

Il numerc degll associati @& illimitato ma, 41in ognl caso, non pud essere
inferiore al numero minimo richiesto dalla Legge. Se successivamente alla
costituzione il numero dovesse scendere al di sotto del minimo richiesto,




17 asscciazione dovrd darne tempestiva comunicazione all’Ufficio del Registro

unico nazionale ed integrare il numero entro un anno.

Irarmissione allfasscciazione & deliberata dal Consiglio Direttiveo su domanda
- dell'interessato secondo eriteri non discriminatori, coerenti con le finalita

perseguite e le attivitd d'interesse generale. La deiiberazicne & comunicata

211'interessato ed annctata nel libro degli asseciati entreo 90 gicrni.

In caso di rigetto della domanda, il Consiglio Direttivo comunica la decisione

all’ interessato sempre entro %0 glorni, motivandola.

L'aspirante associato pud, entro 60 glornl da tale comunicazione di rigetto,
chiedere che sull'istanza si pronunci 1'assemblea in occasione della successiva
convocazione.

L ammissione ad associato & a tempo indeterminato, fermo restando 1l diritto di
TeCesso.

Non & ammessa ta categoria di asscclatl temporanel.

La guota sociale & intrasmissibile, non rimborsavile e non rivalutabile.

ART. 7
(Diritti e deveri degli associati)

5li associati hanno pari diritti e doveri.
Hanneo ii diritto di
e aleggere gli organi sociali e di esssre eletti negli stessi;

e esscre informati sulle attivita delifassociazione e controllarne
1" andamento;

e prendere atto dellfordine del glorno delle assemblee,

. e esaminare i libri sociali seccndo le regole stabilite dal successive art.
i9;

e votare in hssemblea se iscritti da almeno tre mesi nel libre degli
associati e in regola con 11 pagamento della quocta associativa, se
prevista

r

e denunziare i fatti che ritiene censurabili ai sensi dellfart. 29 del

Codice del terzo settore;

e 1l dovere di:
e rispettare il presente statutc e 1’'eventuale regolamento internc;

e versare, se pravista, la quota associativa secondo 1'importo, le modalita
di wversamento & 1 termini annualmente stabiliti dall’organc competente.

ART, 8
{Volentario e attivita di volontariato)

1’ asscciato volontaric svolge la propria attivita in favore della comunita e del
bene comune ‘in modoe personale, spontaneo e gratuito, senza finl di lucro,
neanche indiretti ed esclusiveamente per fini di solidarieta.

1a gualita di associato volontario & incompatibile con gualsiasi forma di
rapporte di lavero subordinato o autconomo e con ogni altro rapporto di lavoro
retribuite con lfassocliazione.

Lfattivita dell’associato volontario non pud essere retribuita in alcun modo,
nemmeno dal beneficiario. Agli asscciati volontari possonc essere rimborsate
soltanto le spese effettivamente sostenute:ezdocumentate per 1'attivita
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prestata, entro i limiti massimi e alle condizicni preventivamente stabilite
dall’ asscciazione. Sono vietati 1 rimborsi spesa di tipe forfetario.

ART. 9
{Perdita della qualifica di associato)

La qualita di associato si perde per morte, recesso O esclusione.

L' associato pud recedere dall’assoclazione mediante comunicazione scritta
all’organo amministrative.

17 associato che contravviane gravemente al doveri stabiliti dallo statuto, pud
eszere esclusco dall’associazicne. L’7esclusione & deliberata dall’assemblea con
voto segreto e dopo aver ascoltato le giustificazioni dell’ interessato. La
deliberazione di esclusione dovra essere comunicata adeguatamente all’associato.

L'assocliato pud ricorrere all’autorita giudiziaria entro sei mesi dal giorno di
notifica della deliberazione.

ART. 10
(Gli organi sociali}

So organl dell’associaziocne:

no
Assemblea degli associati

Consiglio Direttivo

. Presidente

. Organc di controllo, 1a cul nomina & subordinata al verificarsi dell
condizioni di legge; e

. Organc di revisione, la cui nomina & subordinata al verificarsi dell
condizionl di legge; . e

ART. 11
(L’ assemblea)

L7 assemblea & composta dagli assoclati dellf asscciazione, iscritti nel ILibro
degli associati e in regeola con 11 versamento della guota sociale, ove prevista.
Er l'organo sSovrano.

Ciascun associato ha diritto ad un votc e pué farsi rappresentare da altro
associato, conferendo delega scritta, anche in calce all’avvisc dl convocazlone.
Cimscun associato pud rappresentare sino ad un massimo di tre associati.

I'assemblea & presieduta dal Presidente dell'asscciazione o, in sua assenza, dal
Vicepresidente o persona nominata a presidente dal convenutil all’ assemblea
stessa.

E' convocata almenc una volta all’anno dal Presidente dell’assocciazione o da chi
ne fa le veci mediante avvise scritto da inviare almeno 15 glorni prima di
quello fissato per 1l'adunanza & contenente la data della riunione, l'orario, il
iucgo, 1l'ordine del giorno e l'eventuale data di seconda convocazions.

Tale comunicazicne pud avvenire a mezzo lettera, fax, e-mail spedita/divulgata
al recapitc risultante dal libro degli associati e/o mediante avvisoc affisso
nella sede dell’assoclazione.

1 Assemblea & inocltre convocata a richiesta di almenc un decimo degli asscciati
o guande lfcerganc amministrativo 1o ritiene necessario.
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I voti sonco palesi, tranne quelli riguardanti le perscne.

Delle riunioni deil’assemblea & redatte il verbale, sottoscritto dal Presidente
e dal verbalizzante e conservato presso ila sede dell’assoclazione.

L'Bssemblea pud essere ordinaria o straordinaria. &' straordinaria quella
convocata per la modifica dello statute & lo scloglimento dell’associazione. BEf
ordinaria in tutti gli altri casi.

ART.12
{Compiti dell’Assemblea)
L' assemblea:

e determina le linee generali programmatiche delifattivita
dell’assoclazione;

e approva il bilancio di eserciziec e il bilancio sociale, gquando previsto;
e nomina e reveca i compenentl degli organi sociali;

e nomina e revoca, quando previsto, il seggetto incaricate della revisiocne
legale dei conti:

e delibera sulla responsabilita dei componenti degli organi sociali e
promuove azione di respensabilita nei loro confrontl;

e delibera sull'esclusicne degli associatiy
e delibera sulle modificazioni dell'atto costitutivo o dello statuto;
e approva l'eventuale regolamento del lavori aggembleari;

e delibera lo scicglimento, la trasformazione, la fusione © la scissione
dell'associazione;

e deiibera sugli altri oggetti attribuiti dalla legge, dall'atto costitutive
o dalle statuto alla sua competenza.

ART. 13
{Assemblea ordinaria)

ILfassemblea ordinaria & regolarmente costituita in prima convocazione con la
presenza della metd pin uno degli associati, presentl In proprioc o per delegsa, e
in seconda convocazione guaiungue sia 11 numeroc degll associati presentl, in
proprico o in delega.

Lt assembiea delibera a maggioranza dei vobl dei presenti.
5/ ammessa 1’espressione del voto per corrispondenza o in vig elettronica, purché
sia possibile verificare 1'identita dell’assoclato che partecipa e vota,

Nelle deliberazioni di approvazione del bilancio e in guelle che riguardanc la
lorc responsabilita, gli amministratori non hanno diritto di voto.

ART. 14
(Assemblea straordinaria)

ILfassemblea straordinaria modifica lo statuto dell’assoclazione con la presenza
di almeno % degii asscciati e il voto faverevole della maggioranza dei presenti
s delibera lo scioglimento e la liguidazione nonché la deveoluzione del
patrimonio con il voteo favorevole di almeno % degli associati. o

i,
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ART. 15
{Consiglioc Direttivo)

Il Consiglic Direttive governa 1'assoclazione ed opera in attuazicne delle
velonta e degli indirizzi generali dell’assemblea alls quale risponde
direttamente e dalla quale pud essere revocato.

Ii consiglic direttivo & compeostc dal Presidente e da non menc di tre e non pid
di nove altre perscone, nominati dall’Assemblea tra coloro che hanno date
esplicitamente la propria disponibilitd e hanno presentato 11l proprio programma.
La maggioranza del Consiglio Direttivo dovra comunque essere c¢ostitulta da Soci.
Tl consiglic direttive & validamente costltuito quande € presente la maggloranza
dei componentl. Esso delibera a maggicranza del presenti. Il consiglio direttivo
dura in carica per tre anni, salvo che la delibera di nomina determini un
periodo piu breve; sonc rieleggibili senza limitazicni di numerc di mandati e
prestano la loro attivita gratuitamente, salve 1l rimborso delle spese
anticipate per conto dell’BAssociazione nell’espletamento del lorc mandato, entro
i limiti fissati dal Consiglic Direttive stesso. 1 componenti che, senza
giustificato motivo, non partecipince a tre riunioni consecutive, sono eguiparati
a dimissionari. Per gquesto casc, e $& Vengonc a mancare per gualsiasi motivoe uno
© pil componenti, gli altrl provvedono a sostituirli tra i primi dei non eletti,
con delibera consiliare; gquelll cosi nominati restano in carica finc alla prima
Assemblea dei soci che delibera al riguardo.

L'intero Consiglio Direttive cessa dall’'ufficio guande viene meno per dimissioni
o per altre cause la maggioranza dei suci componenti; gli aliri sucl componenti
rimangone in carica per la scla gestione ordinaria finché 1'Assemblea dei soci,
convocata d'urgenza e comungue non oltre 1 guarantacingue gilorni dalla
cessazione della maggloranza, da essi, o, in mancanza di tutti i Consiglieri,
dali’Organo di controllo, abbiza riceostituite il Consiglioc Direttivo.

T1 consiglioc direttivo compie tutti gli atti di ordinaria e straordinaria
amministrazicone la cul competenze non sia per legge di pertinenza esclusiva
dell’Assemblea.

In particolare, tra gli altri compiti:

- amministra 'associazione;

- attua le deliberazioni dell’Assemblea;

- predispone il bilancio di esercizio e, se previsto, il bilancio sociale, li sottopone all’approvazione
def'Assemblea e cura gli ulteriori adempimenti previsti dalta legge;

- predispone tutti gli elementi utili al’Assemblea per la previsione e la programmazione economica
dell'esercizio;

- stipula tutti gli atti e contratti inerenti le attivita
assoclative;

- cura la tenuta del libri sociali di sua competenza;

- & responsabile degli adempimenti connessi all’iscrizione |
nel
R.ULNLT.S.;

- disciplina 1’ ammissions e 1'esclusione degli associati;

- accoglie o rigetta le domande degll aspiranti associati.

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale, pertanto
le limitazioni di tale potere non sono opponibili ai terzi se non iscritte nel
Registro unico nazionale del terzo settore o se non si prova che i terzi ne
erano a Conoscenza. '

ART. 16
{Il Presidentsa)

Il presidente & eletto dall’assemblea a maggioranza deil presenti, fappresenta
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lagalmente 1’associazione e comple tutti gli attl che la Iimpegnanco verso
17 esterns.

11l presidente dura in carice guanto il Consiglio Direttive e cessa per scadenza
del mandato, per imissioni wvolontarie o per eventuale revoca decisa
dall’ assemblea.

ABlmeno un mese prima della scadenza del mandato, 11 presidente convoca
1’ assenblea per 17elezione del nuovo presidente e del Consiglio Direttlve.

I1 presidente convoca e presiede 1'Assemblea e 11 Consiglic Direttivo, svolge
l'ordinaria amministrazione sulla base delle direttive di tall organi, riferendo
al Consiglic Direttiveo in merito all’attivitad compiluta.

Il Vicepresidente sostituisce 11 Presidente in ognl sua atiribuzione
ogniqualvolta questi sia impossibilitato nell’esercizio delile sue funziconi.

ART. 17
(Organo di controllo)

L'organo di controllo, anche monocratico, € nominato nel casi e nei modil

-

previsti dallfart, 30 del D. Lgs. 117/2017.
Lforgano di controllo:

¢ vigila sull'csservanza della legge, dello statuto e sul rispetto del
principi di corretta amministrazione;

e vigila sull'adeguatezza dell'assetto organizzative, amministrative e
contabile e sul suc concretc funziconamento

e esercita compiti di monitoraggio dellfosservanrza delle finalita civiche,
sclidaristiche e di utilita sociale

e attesta che 1l bilancio scciale sia stato redatto in conformita alle linee
guida di cul all'articolo 14. Il bilancio soclale déa atto degli esiti del
monitoraggio svolto.

D.Lgs. 117/17 all’art.

Puo esercitare, al superanmento deil limiti =stabilitci daili
tuito da revisori legali

31, la revisione legale del conti. In tal caso & cost
iscritti nell’apposito registro.

a
i

Il componente dell'organo di controllo pud ir gualsiasi momento procedere ad
atti di isperione e di contrcllo e, a tal fine, pud chiedere agli amministratori
notizie sull'andamento delle operazioni sociall o su determinatil affari.

ART. 18
{Organo di Revisione legale dei conti)

E' nominatc nei casi e nei modi previsti dall’art. 3% del D. Lgs 117/2017 ed &
formato da un revisore contabile iscritto al relativo registro.

Art. 19
(Libri sociali}

L"asscciazione ha 1"obbligo di tenere i seguenti libri seociali:

a}) il libro degli associati tenuto a cura del Consiglio Direttivo;

b} 1l libro deile adunanze e delle deliberazioni delle assemblee, in cui devono
essere trascritti anche i verbalil redatti per atto pubbliceo, tenuto a cura del
consiglio;
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oy i1 libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio Direttivo,
dell’organo di contrelle, e degli altril organi sociali, tenutl a cura
dell'organc a cul si riferisceno;

d) il registro del vclontari, tenuto a cura del Consiglio Direttivo.

Tutti gli associati, in regola con il versamento cella quota associativa, hanno
il diritto di esaminare i libri scciali tenuti presso la sede legale dell’ente,
entro 30 giorni dalla data della richiesta formulata al Consiglioc Dirertivo.

ART. 20
(Risorse econonmiche)

Le riscrse economiche dellfassociazione sono costituite da:
e guote assoclative;
¢ contributi pubblicl e privati;
e donazioni s lasciti testamentari;
e rendlte patrimoniali;
e attivitd di raccolta fondi:
e rimborsi da convenzioni;

e proventi da cessioni di beni e servizi agli associati e a terzl, anche
attraversc 1o svolgimento di attivitd economiche di natura commerciale,
artigianale o agricola, svelte in maniera ausiliaria e sussidiaria e
comungue finalizzate al ragglungimente degli obiettivi igtituzionali,
realizzabili fino all'operativita del R.U.N.T.S5..

e ogni altra entrata ammessa al sensi del D.Lgs. 117/2017.

ART. 21
(I beni)

I beni dell’associazione sono beni immobili, bkeni registrati mobili e beni
mobili. I beni immobili sd 1 Dbeni registrati mobili posscono essere acguistati
gall”associazione, e sono ad essa intestati.

I beni immobili, 1 beni registrati mobili, nconché 1 benl mobili che sono
collocat: nella sede dell’associazione sono elencati nell’ lnventario, che e
depositato presso la sede dell”associazione e pud essere consultato dagli
assoclati.

ART, 22
{(Divieto di distribuzicne degli utili e obblige di utilizzo del patrimonio)

L'associazicne ha 11 divieto di distribuire, anche in modo indiretto, utili e
avanzi di gestione nonché fondi, riserve o capitale durante ia propria vita ai
sensi dell’art. B comma 2 del D.Lgs. 117/2017 nonché 1l'obbligo di utilizzare 11
matrimonic, comprensivo di eventuali ricavi, rendite, proventi, entrate comungue
denominate, per lo svolgimento dell’attivitd statutaria ai fini dell’esclusivo
persequimento delle finalitd previste.




ART. 23
{Bilancio)

Il bilancio di esercizio deil’assoclazione & annuale e decorre dal primo gennaioc
di ogni anno. E’ redatto al sensi degli articoli 13 e 87 del D. Lgs. 117/2017 e
delle relative norme di attuazione e deve rappresentare in maniera veritiera e
corretta 17andamento economico e finanziarico dell’asscciazicne.

Il bilancio & predisposto dal Consigiio Direttive e viene approvato
dall’assemblea ordinaria entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizic cui si
riferisce 1l consuntivo e depositatc presso 11 Registro unico nazionale del
terzo settore entro il 30 giugne di ogni anno.

ART. 24
{Bilancio sociale)

E' redatto nel casi e modi previsti dall’art. 14 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 25
(Convenzioni}

Le convenzioni tra 1'associazione di promozione soclale e le Amministrazioni
pubbliche di cul allfart. 56 comma 1 gdel D. Lgs. 117/2017 sono deliberate dal
Consiglic Direttivo che ne determina anche le modalitd di attuazione, e scno
stipulate dal Presidente dell’associazione, quale suo legale rappresentante.

Copia di ogni convenzicone & custoedita, a cura del presidente, presso la sede
dell’assccliazione.

ART. 26
(Personale retribuito)

L'associazione di promozione soclale pud avvalersl di personale retribuito nel
limiti previsti dall’art. 36 del D. Lgs. 117/20%17.

I rapporti tra 1l'associazione ed 1l personale retribuitc sono disciplinati dalla
lagge e da apposito regolamento adeitato dall’assoclazione.

ART. 27
{Responsabilita ed assicurazione degli associati velontari)

Gli associatl wvolonteri che prestano attivitd di wvolontariato sone assicurati
per malattie, infortunio, e per la responsabilita civile verso i terzi al sensi
dell'art. 18 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 28
{Responsabilita dell’associazione)

Per le obbligazioni assunte dalle persone che rappresentanc 1'associazione, 1
terzi possono far valere 1 lorc diritti sul fondo comune. Delle obbligazioni
assunte rispondono, personalmente e solidalmente le persone che hannco agite in
nome e per conto dell’asscclazione.




ART. 29
(Assicurazione dell’associazione)

L’ associarzione di promozione sociale pud assicurarsi per i danni derivanty da

responsabilitd contrattuale ed extracontrattuale dell’assoclazione stessa.

ART. 30
{(Devoluzione del patrimonio)

In case di estinzione o scioglimenteo, il patrimenio residuo & devoluto, salva

diversa destinazione imposta dalia legge, ad altri enti del Terzo settore,
seconde gquanto previsto dallfart. 9 del D. Lgs. 117/2017.

ART. 321
{Digposgizioni finali)

Per gquante non & previsto dal presente statuto, si fa riferimento alle normative
vigenti in materia ed ai principl generali dell’ordinamento giuridico.

Letto, approvato e sottoscritto dall’assemblea straordinaria del 20 luglic 2022
in Venezia Mestre (VE).

Martina Acazi

Giovannl Andrectta

Nevio De Conti

Nicolas De Luigi

Andrea Franchin

Ilaria Marmugl

Francesco Marctia

Lorenzo Pezzano

Chiara Tesser

Esente bollc ex art. 82 D. Lgs. 117/2017
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